Lohnniveau im Vergleich

1. Handlungsfelder

Indikator des Handlungsfeldes: Bildung und Partizipation; Wirtschaft und Arbeit

2. Indikatorzuordnung

Indikator der Nachhaltigkeitsstrategie 2019

3. Bedeutung

Grundlage fiir eine moderne Arbeitswelt sind eine angemessene Vergiitung, zukunftssichere
Arbeitspldtze, vielféltige Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten, die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, altersgerechte Arbeitsbedingungen, ein betriebliches Gesundheitsmanagement, hohe
Standards beim Arbeitsschutz sowie eine funktionierende Sozialpartnerschaft mit zukunftsfahigen
Tarifvertragen. Eine nachhaltige Arbeitsmarktpolitik tragt zur Erflllung der internationalen und
nationalen Nachhaltigkeitsziele bei. Eine Starkung der Wertschépfung der Unternehmen um den
Arbeitsmarkt attraktiver zu machen, spiegelt sich im Lohnniveau.

Der Indikator zeigt die produktive und menschwirdige Arbeit anhand der Abweichung des
Lohnniveaus Brandenburgs vom durchschnittlichen Lohnniveau Deutschlands. Das Landesspezifische
Ziel ist die Verringerung der Abweichung des Lohnniveaus vom Bundesdurchschnitt.

4. Grafische Darstellung
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Abbildung 1 Abweichung des Arbeitnehmerentgelts pro Arbeitnehmer zum bundesdeutschen Durchschnitt
in Prozent von 1991 bis 2022
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5. Definition und Berechnungsverfahren

Das Arbeitnehmerentgelt ist in der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung das Arbeitsentgelt der
Arbeitnehmer. Das Arbeitnehmerentgelt setzt sich zusammen aus den Bruttoldhnen und den
Bruttogehaltern. Diese wiederrum setzten sich zusammen aus den Nettoléhnen und Nettogehaltern,
der Lohnsteuer, dem Solidaritatszuschlag, der Kirchensteuer, den Sozialversicherungsbeitragen der
Arbeitnehmer und der Arbeitgeber. Die Arbeitnehmerentgelte, die sich aus den Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen ergeben, werden ins Verhdltnis mit dem Arbeitnehmerentgelt des
Bundesdurchschnitts gesetzt.

6. Datenquelle

Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg (AfS), Statistischer Bericht P | 2 - jh 1 / 22 Volkswirtschaftliche
Gesamtrechnungen Arbeitnehmerentgelt, Bruttoldhne und -gehdlter und Arbeitnehmer im Land
Brandenburg nach Wirtschaftsbereichen 1991 bis 2022

Stand der Daten/letzte Datenerhebung: Dezember 2022

7. Angaben iiber die zustandigen Behorden

Fir die Erstellung beziehungsweise Darstellung dieses Indikators (Stand: September 2023) ist die
folgende Behorde verantwortlich:

Landesamt fir Umwelt Brandenburg (LfU)
Referat T14 - Luftqualitat, Klima, Nachhaltigkeit
Seeburger Chaussee 2, 14476 Potsdam, OT Grof3 Glienicke
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