LAMDEREIS
POTSDAM-MITTELMARK

Gemeinsam viel
erreichen

Es ist unsere Aufgabe, die Zukunft gemeinsam zu gestalten - regional, sozial und burgernah.
Daflir geben ca. 1.200 Mitarbeitende taglich ihr Bestes, um flr unsere Gber 200.000
Burger:innen samtliche Leistungen nicht nur zu erbringen, sondern stetig zu verbessern.
Gehen Sie mit uns den Weg einer modernen Verwaltung, denn

der Landkreis Potsdam-Mittelmark sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine:n

Teamleiter:in Allgemeiner Sozialer Dienst

EG S17 TV6D (VKA) - Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst, bis zu 39 h/Woche,
unbefristet, Fiihrung auf Probe, Dienstort Brandenburg (Havel), Fachdienst Kinder- und
Jugendhilfe

Ihr Aufgabenbereich

e Fachliche und organisatorische Leitung des Teams im Fachdienst Kinder- und
Jugendhilfe

e Beratung und Coaching der Fachkrafte bei der fachlichen und organisatorischen
Aufgabenerfillung mit den Schwerpunkten Kinderschutz (Wachteramt), Hilfeplanung/
Gewahrung von Hilfen zur Erziehung, Hilfen fur junge Volljahrige, aktivierende
Sozialarbeit, Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII, Jugendhilfe im Strafverfahren

e Beratungen mit Jugendhilfetragern im Zustandigkeitsbereich

e Beratungen/Abstimmungen mit anderen Fachdiensten, Institutionen, Kommunen

e Fuhren von Mitarbeiter:innengesprache, Erstellen von Leistungseinschatzungen

e Netzwerkarbeit, Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Beschwerdemanagement

e Mitwirkung in Betriebserlaubnisverfahren

e bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Jugendhilfelandschaft im Landkreis Potsdam-
Mittelmark in enger Kooperation mit freien Tragern der Jugendhilfe



Unser Angebot

einen krisensicheren Arbeitsplatz im &ffentlichen Dienst

flexible Arbeitszeitregelungen (Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit, Homeoffice nach
Vereinbarung)

Entgeltgruppe S 17 TVOD (VKA), Stufe entsprechend lhrer persénlichen
Voraussetzungen

30 Tage Erholungsurlaub, 2 Regenerationstage

ein breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

zusatzliche Leistungspramien und Leistungszulagen

attraktive Zusatzleistungen wie: Zeitwertkonto, betriebliche Altersvorsorge, Job-Ticket,
Fahrrad-Leasing, betriebliches Gesundheitsmanagement und -férderung

Was uns liberzeugt

einen erfolgreichen Abschluss als Sozialarbeiter/in/ Sozialpadagoge/in mit
staatlicher Anerkennung (Hochschule, Universitat) oder einen vergleichbaren
Studienabschluss

mehrjahrige Berufserfahrungen in Arbeitsfeldern des SGB VIII (Kinderschutz, Hilfen zur
Erziehung, Pravention)

moglichst eine Zusatzqualifikation in Systemischer Beratung oder Mediation

sehr hohes Verantwortungsbewusstsein und ausgepragte Entscheidungsfahigkeit
hohes Einflihlungsvermdgen sowie hohe physische sowie psychische Belastbarkeit
sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Teamfahigkeit

Fahigkeit der Selbstreflexion und des Perspektivwechsels

Freude an der Entwicklung kreativer und innovativer Problemldsungen

rechtliche Kenntnisse (Sozialgesetzbuch SGB VIIl, BGB)

Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem Privat-PKW

Bei Fragen melden Sie sich bei lhrem zustandigen Recruiterin:
Anja Beuster
bewerbung@potsdam-mittelmark.de

033841 9-1240

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 23.02.2025!

Wenn Sie sich mit Erfahrungen, Ihrer Kompetenz und lhrem Engagement flir unseren Landkreis
Potsdam-Mittelmark einbringen wollen, dann bewerben Sie sich online Uber unser
Bewerbungsportal: Onlinebewerbung



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/tr/2023?id=tvoed-vka-2024
mailto:bewerbung@potsdam-mittelmark.de
https://lkpots.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=121E9C42CA67F4AE05648BAEB9408313&company=01-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=f223afab-8a6b-486b-a45c-108ba4590db0,popup=y

