
 

 

 

 

Stellenausschreibung 

des Landesamtes für Ländliche Entwicklung, Landwirtschaft und Flurneuordnung (LELF)  
 

In der Abteilung L – Landwirtschaft, Referat L3 – Saatenanerkennung, Phytopathologie ist zum 
01.01.2025 die Position der 
 

Referatsleitung  
 
zu besetzen. 

 

Wir – arbeiten in einem 19- köpfigen Team, in zwei spezialisierten Fachgebieten (Saatenanerkennung 
und Phytopathologie, Beschaffenheitsprüfung) und … 

 ermöglichen landwirtschaftlichen Betrieben in Berlin und Brandenburg ihre Ernte als Saat – 

 und Pflanzgut zu verkaufen. 

 bewahren den hohen qualitativen Standard von Saat- und Pflanzgut im Handel. 

 schützen Pflanzen und pflanzliche Erzeugnisse durch Erkennen von biologischen Schadursa-

chen wie Krankheiten und Schädlingen. 

 attestieren die Gesundheit pflanzlicher Handels- und Vermehrungsware. 

Interessieren Sie sich für Menschen? 

Gestalten, organisieren und begleiten Sie gern Prozesse? 

Dann – sind Sie bei uns genau richtig und übernehmen die Leitung des Referates und eines Fachge-

bietes im öffentlichen Dienst des Landes Brandenburg.  

 

Unser Angebot 

  zukunftssichere Beschäftigung im Öffentlichen Dienst 

  flexible Arbeitszeiten & Homeoffice 

  bezahlte Fort- und Weiterbildungen 

  Gesundheitsfür- und -vorsorge 

    30 Tage Jahresurlaub 

    Heiligabend & Silvester frei 

 Jahressonderzahlung  

 
Kenn-Nr.: LELF – 24/29/L3 
Dienstort: Wünsdorf 
Arbeitszeit:     40 Stunden/ Woche 
Dotierung:  Entgeltgruppe 15 Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Länder  
 

 



 

 

Das bringen Sie mit 

 Voraussetzung ist ein Hochschulabschluss (weiterer berufsqualifizierender Abschluss - Master/Dip-
lom) zum Beispiel auf dem Gebiet der Agrarökonomie, Agrarmanagement, Verwaltungswissenschaf-
ten, Betriebswirtschaft, Landwirtschaft oder ein vergleichbarer Abschluss bzw. Fähigkeiten und Erfah-
rungen aus entsprechenden Tätigkeiten 

 Voraussetzungen für eine Aufgabenwahrnehmung sind: 
- Erfahrungen aus einer Führungsposition bzw. 
- die Teilnahme an einer modularen Führungskräfteentwicklungsmaßnahme zum Beispiel der LAköV 

 Personalführungskompetenz 
 Verantwortungsbewusstsein und –bereitschaft 
 Eigenständigkeit des Handelns 
 aktuelles agrarwissenschaftliches Fachwissen, sowie Fachkenntnisse im Verwaltungsrecht (Fach-

kompetenz) 
 Kenntnisse im Umgang mit PC - Standardsoftware MS Office (Excel, Word, Outlook) 
 spätestens zum Zeitpunkt der Einstellung muss ein Führerschein zum Führen von PKW und die 

Selbstfahrbereitschaft mit Dienstkraftfahrzeug vorliegen  
 

Hinweise 

Teilzeitbeschäftigung ist möglich. Der Einsatz von Teilzeitkräften wird zur Sicherung einer durchgehenden 
Aufgabenerledigung im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens entschieden. 

Für Menschen mit Behinderungen gelten die Regelungen des SGB IX und die entsprechenden landes-
rechtlichen Bestimmungen. Es wird darauf hingewiesen, dass schwerbehinderte Bewerber/-innen (m/w/d) 
bei gleicher Eignung bevorzugt werden.  

Bitte beachten Sie die Informationen zum Datenschutz 

 

Bewerbungsverfahren 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online über das Portal „Interamt.de“ (Stellenangebot 1158446). 

Referatsleitung (w/m/d) 
 

bis zum 19.Juli 2024. 

Für die Bewerbung über Interamt.de ist eine Registrierung notwendig. Diese ist für Sie kostenlos. Sind 

Sie bereits registriert, nutzen Sie bitte Ihr Login.  

Bei Rückfragen können Sie sich gerne an Frau Becker (0335/606762470) wenden. 

 

 Landesamt für Ländliche Entwicklung, Landwirtschaft und Flurneuordnung (LELF) 

Müllroser Chaussee 54, 15236 Frankfurt (Oder) 

LELF.Brandenburg.de 

https://lelf.brandenburg.de/lelf/de/service/datenschutz-bei-auswahlverfahren/
https://interamt.de/koop/app/stelle?22&id=1158446
https://lelf.brandenburg.de/lelf/de/

