Gemeinde Woltersdorf
Der Biirgermeister

Stellenausschreibung

In der Gemeinde Woltersdorf, siiddstlich von Berlin mit ca. 8.900 Einwohnern, ist zum ndachstmdoglichen Zeit-
punkt unbefristet und in Vollzeit (39 h) folgende Position zu besetzen:

Bauhofleitung

Aufgabenschwerpunkte:

Der Bauhof der Gemeinde Woltersdorf ist organisatorisch dem Bau-/Planungsamt zugeordnet. Als Bauhof-
leitung haben Sie die Verantwortung fiir sieben Bauhofmitarbeitende. Ihre Aufgabe ist die vollumfangliche
Sicherstellung der Erfillung der Arbeitsaufgaben des Bauhofs. Dazu geh6éren im Einzelnen:

Organisation der betrieblichen Abldufe des Bauhofes
e  Fihrung und fachliche Anleitung der Bauhofmitarbeiter
e Planung und Organisation des Personaleinsatzes anhand von wochentlichen Dienst- und Urlaubspla-
nen inkl. des Einsatzes von Fahrzeugen, Maschinen, Geradten, Material, u.a.:
- Grin- und Freiflachenpflege inkl. Pflege von Geholzen
- Pflege und Unterhaltung wassertechnischer Anlagen
- StraRenunterhaltung/StraBenreparatur
- StraBenreinigung
- Abfallentsorgung
- Unterhaltung und Instandsetzung der Bushaltestellen
- Veranstaltungen der Gemeinde Woltersdorf in Zusammenarbeit mit den Fachamtern der Ge-
meinde Woltersdorf
e Planung und Organisation der Durchfiihrung und Protokollierung von Verkehrssicherheitskontrollen
(StraBenkontrolle)
e Organisation, Koordination, Uberwachung und Dokumentation des Winterdienstes
e Mitarbeit in allen vorgenannten Arbeitsbereichen
e Koordination der Einsatze von Fahrzeugen, Maschinen, Geraten und Material auf der Grundlage der
Personaleinsatzplanung
e Organisation der Pflege und Unterhaltung von Fahrzeugen, Ausristung und Technik in Zusammenar-
beit mit dem Werkstattleiter
e Uberwachung und Sicherstellung aller sicherheitstechnischen Belange des Bauhofs (Gesundheits-,
Arbeits- und Brandschutz)

Personalentwicklung
e Bedarfsermittlung von Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
e Uberwachung der fiir den Betrieb erforderlichen Befahigungsnachweise

Mitarbeit an der Erstellung von Haushaltspldnen
e  Zuarbeit bei der Ermittlung des Mittelbedarfs im Personalbereich

Die Ubertragung weiterer Arbeitsaufgaben oder die Anderung des Aufgabenfeldes im Rahmen der Eingrup-
pierung bleibt vorbehalten.

Fachliche Anforderungen:

e abgeschlossene Berufsausbildung, z.B. im Bereich StraRenbau und/oder Garten- und Landschaftsbau
oder einem artverwandten Beruf

o selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise mit ausgepragter Zuverlassigkeit, hohe Kommu-
nikationsfahigkeit bei der Fihrung des Teams und der Zusammenarbeit mit der Verwaltung

e korperliche Belastbarkeit, Hohentauglichkeit

e Bereitschaft zu Winterdienst und Rufbereitschaft sowie Ableistung der Arbeitszeit auch an Wochenen-
den und Feiertagen

e Fahrerlaubnis fir das Fahren von Fahrzeugen mit Anhanger bis 7,5 t (C1E)



e gelibter Umgang mit Kettensage und Freischneider mit Nachweis ist wiinschenswert
e sichere und anwendungsbereite Kenntnisse in MS Office

Belege Uber die Erfillung der vorstehenden Anforderungen sind den Bewerbungsunterlagen (in Kopie) bei-
zufiigen!

Unser Angebot:

Es erwartet Sie eine im Rahmen der innerdienstlichen Regelungen flexibel gestaltbare Stelle im 6ffentlichen
Dienst mit tarifgerechter Eingruppierung nach dem TV6D-V (Entgeltgruppe E 6), leistungsbezogenem Bo-
nussystem, betrieblicher Krankenversicherung, betrieblicher Altersvorsorge (Zusatzversorgung) und vermo-
genswirksamen Leistungen. Wir unterstiitzen die personliche Weiterentwicklung unserer Beschaftigten
durch gezielte und aufgaben-spezifische Weiterbildungen und férdern die interne Personalentwicklung.

Fiir schwerbehinderte oder diesen gleich gestellte Bewerbende mit gleicher fachlicher Eignung und Befahi-
gung gelten die Bestimmungen des Sozialgesetzbuches IX. Bitte weisen Sie in Ihrer Bewerbung auf eine even-
tuelle Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung hin und fiigen Sie entsprechende Nachweise (in Kopie) bei.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 02.03.2025 per E-Mail an:

bewerbung@gemeinde-woltersdorf.de
oder per Post an:
Gemeinde Woltersdorf
Personalabteilung
Rudolf-Breitscheid-Str. 23
15569 Woltersdorf

Fir Rickfragen stehen Ihnen Amtsleiterin Frau Marsand (Bau-/ Planungsamt) unter der Rufnummer
03362/5869-60 bzw. per E-Mail unter marsand@gemeinde-woltersdorf.de oder Herr Vetter (Amtsleiter
Hauptamt) unter der Rufnummer 03362/5869-13 bzw. per E-Mail unter vetter@gemeinde-woltersdorf.de
gern zur Verflgung.

Bitte stellen Sie uns Ihre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail (im PDF-Format, moglichst in einer Datei nicht
groRer als 25 MB) zur Verfligung. Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zu-
riickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefligt ist. Anderenfalls werden die Unter-
lagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Anfallende Kosten anlasslich eines Vorstellungsgespraches
u. a. werden nicht erstattet.

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens werden lhre personenbezogenen Daten

elektronisch gespeichert und verarbeitet. Ndhere Informationen zum Umgang mit lhren personenbezogenen
Daten im Rahmen von Bewerbungsverfahren finden Sie hier: https://www.woltersdorf-schleuse.de.

Woltersdorf, den 17.01.2025

gez. Christian Stauch
Blrgermeister



